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Hoje é um dia extremamente difícil para nós na Rolls-Royce. 

Durante mais de um século, nós nos orgulhamos da excelência de nossas inovações, de ampliar as 
fronteiras da ciência e de cumprir nossas promessas aos clientes do mundo todo. 

Entretanto, ficou claro que os nossos padrões de conduta empresarial nem sempre acompanharam os 
altos padrões que estabelecemos com a engenharia. 
 

O comportamento revelado no decorrer das investigações realizadas pela Serious Fraud Office e outras 
autoridades é totalmente inaceitável e nos obriga a pedir sinceras desculpas. 
 

Tal comportamento não é digno de tudo o que a Rolls-Royce representa e daquilo que os nossos 
colaboradores, clientes, investidores e parceiros esperam, com razão, de nós. 
 

O comportamento de algumas pessoas da nossa empresa suscita em mim e em colegas do mundo 
inteiro um sentimento de indignada decepção. 

Sei que todos nós estamos determinados a fazer com que a Rolls-Royce saia dessa situação como uma 
empresa mais bem gerenciada, que sempre “vence da forma correta”. 

Desde a primeira vez que levamos essas questões ao conhecimento da Serious Fraud Office em 2012, 
atuamos em conjunto com as autoridades, e o acordo de UK registra a nossa “plena e extraordinária 
cooperação”. 
 

Tomamos medidas disciplinares firmes nos aspectos em que houve infração das regras. 

Em razão disso, muitas pessoas deixaram a empresa e nós já não empregamos nenhum dos 
intermediários envolvidos. 

As práticas anteriores que foram reveladas não refletem a forma de trabalho atual da Rolls-Royce. 

Agora atuamos de modo fundamentalmente diferente e, como já mencionei, temos tolerância zero 
com qualquer espécie de conduta empresarial censurável. 

Em anos recentes, tomamos medidas amplas para reforçar os nossos procedimentos de ética e 
conformidade, para que padrões elevados de conduta empresarial sejam incorporados como parte 
essencial da nossa forma de trabalhar. 

Especificamente, estabelecemos padrões claros em relação aos comportamentos de nossos 
colaboradores e daqueles que negociam conosco. 
 

Recrutamos uma equipe sênior de especialistas em ética e conformidade e colocamos pessoas 
especializadas e instrutores nos nossos empreendimentos. 
 

Incentivamos ativamente todas as pessoas a levantar questões e criamos novos canais de denúncia, 
inclusive uma Linha de Ética disponível 24 horas. 
 

Reduzimos drasticamente o número de intermediários empregados no mundo todo e garantimos que 
os assessores que foram mantidos cumpram nossos elevados padrões de ética e conformidade e 
compreendam de forma exata o que se espera deles. 
 

Todo esse trabalho foi supervisionado por Lord Gold, especialista em ética e conformidade com vasta 
experiência, que nomeamos em 2013. 

Ele continua trabalhando conosco, e seu relatório final será publicado quando for concluído. 
 

A confiança é essencial para os nossos negócios. Acredito que vencer de forma ética, transparente e 
justa é o único modo de vencer nos negócios de maneira sustentável. 



 

É assim que a Rolls-Royce atua hoje e atuará no futuro. 

O encerramento deste capítulo da história da Rolls-Royce será muito penoso devido a uma pesada 
multa financeira e ao impacto na nossa reputação. 
 

Contudo, ainda estou convicto de que teremos um futuro excelente. 

Nossas habilidades e capacidades subjacentes estão mais fortes do que nunca. Estamos bem 
posicionados em mercados de crescimento em longo prazo e vemos oportunidades empolgantes à 
frente.  
 

Nossa empresa é engenhosa, comprometida e pioneira, cheia de pessoas determinadas e inspiradoras, 
criadoras de produtos líderes no mundo. 
 

Lançando mão desse talento, seremos uma empresa mais confiável, resiliente e bem gerenciada. 

 


